Ireneusz Pyzik - Koncepcja pracy swietlicy socjoterapeutycznej
poniedziatek, 05 lipca 2010 15:32 - Poprawiony pigtek, 01 czerwca 2012 10:06

Ireneusz Pyzik'

Koncepcja pracy $wietlicy socjoterapeutycznej w oparciu o doswiadczenia wiasne z
Mtodziezowej Swietlicy Socjoterapeutycznej “Skrawek Nieba” w Czestochowie.

Miodziezowa Swietlica Socjoterapeutyczna “Skrawek Nieba” w Czestochowie rozpoczeta swoja
dziatalnos¢ 6 grudnia 2001 roku. Do $wietlicy uczeszczajg dzieci od széstego do
dwudziestego roku zycia, zamieszkujace w dzielnicy “Stare Miasto”. Uczestnictwo w zajeciach
Swietlicowych jest dobrowolne.

W czasie pobytu w placéwce dzieci codziennie otrzymujg gorace positki, odrabiajg lekcje, a
nastepnie uczestniczg w zajeciach socjoterapeutycznych oraz roznych formach rozwijajgcych
zainteresowania. Poza tym majg mozliwos¢ doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego oraz
przezwycigzania trudnosci szkolnych.

Znaczna grupa dzieci, ktore uczeszczajg do Swietlicy pochodzi z rodzin dysfunkcjonalnych,
bardzo czesto sg to dzieci, ktére musiatyby znalez¢ sie w instytucjach typu dom dziecka, czy
rodzinach zastepczych. Swietlica “Skrawek Nieba” dla wielu dzieci jest “drugim domem” w
ktorym spedzajg swoj wolny pozaszkolny czas. Bardzo czesto zdarza sig, ze dzieci do Swietlicy
przychodzg po zakonczeniu lekcji w szkole i wychodzg po godz 19.00. W $wietlicy dzieci
znajdujg schronienie i jednocze$nie utrzymujg cho¢ minimalng wiez ze swymi rodzinami.
Warunkiem granicznym utrzymywanie tej wigzi jest niedoSwiadczanie przez dzieci ostrych
form przemocy ze strony rodzicow.

Swietlica socjoterapeutyczna w wigkszym lub mniejszym stopniu wspiera a czasem
kompensuje deficyty rodzinne. W zwigzku z tym swojg strukturg w jakims stopniu powinna
przypominac rodzine. Czytelna struktura pracy $wietlicy daje poczucie bezpieczenstwa oraz
stymuluje dziatania sprzyjajace przezwyciezaniu kryzyséw emocjonalnych jakie przezywajg nasi
wychowankowie.

Podstawowym elementem struktury jest system norm oraz koncepcja pracy $wietlicy.
Normy regulujg zasady kontaktu pracownikow swietlicy z podopiecznymi, regulujg réwniez
podstawowe zasady kontaktowania sie wychowankdéw pomiedzy soba.

W naszej Swietlicy obowigzuje zasada, ze dzieci i mtodziez zwracajg sie do kadry uzywajac
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formy pani/pan.

Wazne jest tu, aby oddziela¢ i nazywac role oséb pracujacych z dzieémi np. osoby, ktore sg
wychowawcami raczej nie powinny by¢ jednoczes$nie terapeutami — wynika to z faktu, ze
kontakt pomiedzy wychowawcami jest oparty na realnos$ci, na codziennych interakcjach
natomiast kontakt terapeutyczny opiera sie na relacji przeniesieniowej, czyli symboliczne;.
Inne zasady obowigzujace w $wietlicy to: zasady dotyczgce zachowania i wzajemnej
komunikacji — w naszej Swietlicy min. obowigzuje zasada nie uzywania agresji, zakaz palenia
papierosow, spozywania alkoholu.

Oczywiscie w kazdej Swietlicy — obowigzujg specyficzne normy te Swiadome okreslone przez
spotecznosé Swietlicowg oraz te nieformalne — szczegolnie istotne jest, aby rozeznawac te
nieformalne, poniewaz ujawniajg pewne wewnetrzne dylematy spotecznosci grupowe;j.
Waznym elementem pracy $wietlicy jest przyjecie koncepcji teoretycznej w ktorej osadzona jest
praca terapeutyczno — wychowawcza. Swietlica ktéra kieruje w pracy terapeutycznej opiera sie
o0 podejscie psychodynamiczne. Zdecydowali§my sie na wybor paradygmatu
psychodynamicznego, poniewaz daje mozliwosci opisywania rozwojowych emocjonalnych
mechanizméw funkcjonowania dziecka, umozliwia postugiwanie sie precyzyjnym jezykiem
opisujagcym mechanizmy zaburzen rozwojowych. W znacznym stopniu utatwia to budowanie
strategii oddziatywan terapeutycznych oraz sprawne wzajemne komunikowanie osob
pracujacych w Swietlicy.

Podejscie psychodynamiczne w swej konstrukcji teoretycznej wnosi pojecie nieSwiadomosci.
Zakfada, iz zachowanie cztowieka w znacznym stopniu wyznaczajg nieSwiadome dynamiczne
procesy. Rozumienie, a wtasciwie nieustanne dgzenie do rozumienia tych dynamizméw daje
mozliwos¢ diagnozowania przyczyn zaburzen wystepujacych u podopiecznych, pozwala
rozeznaé przyczyny wystepujacych tych zaburzen oraz zastosowaé odpowiednie dziatanie
korygujace lub kompensujace w terapii czy interakcji wychowawczej. Praca socjoterapeuty
opiera sie gtownie na osobistym kontakcie emocjonalnym i w tym wymiarze jest niezwykle
wyczerpujgca. Kazdy dtuzszy kontakt zawodowy — tu w roli socjoterapeuty czy wychowawcy,
ktory jest kontaktem zywym emocjonalnie doprowadza terapeute do punktu bezradnosci. Stan
ten jest nieuchronny, poniewaz dzieci uczeszczajgce do Swietlicy wielokrotnie doswiadczaty
traumy porzucenia, cierpienia. Konsekwencjg przezywania tych obcigzajgcych emociji jest
czesto tzw. wypalenie zawodowe terapeutdw.

Niewatpliwie pewne napiecia emocjonalne w procesie nieSwiadomym odzwierciedlajg sie w
zespole terapeutyczno wychowawczym. Bardzo istotnym elementem pracy socjoterpeutycznej
jest uczestnictwo w systematycznej superwizji grupowej zespotu.
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W trakcie superwizji dokonywane jest biezgce rozeznanie napie¢ emocjonalnych w zespole
oraz prezentowane sg indywidualne przypadki pracy terapeutycznej czy sytuacje wychowawcze
dzieci ktére stwarzajg trudnosci.

Réznorodno$é zaburzen u dzieci w Miodziezowej Swietlicy Socjoterapeutycznej jest bardzo
szeroka i ujawnia sie:

W zachowaniach agresywnych — ekspansji, konfliktowosci

- zahamowaniu i wycofaniu emocjonalnym, duzym poziomie depresyjnosci

- w zaburzeniach o charakterze psychotycznym.

Taka réznorodnos¢ wystepowania zaburzen zmusza zespoét do ciggtej aktywnosci, jest
niezwykle obcigzajgca emocjonalnie. Praca zespotu w tak trudnej sytuacji emocjonalnej bez
superwizji w dtuzszym okresie czasu moze prowadzi¢ do znacznego wzrostu konfliktowosci, a
nawet powodowacé patologizacje pracy zespotu. Wystepowanie duzej roznorodnosci w obszarze
funkcjonowania grupy socjoterapeutycznej stwarza tez mozliwo$¢ wspomagania rozwoju dzieci
przez wzajemne interakcje — moéwigc prosto poprzez identyfikacje i nasladownictwo dzieci uczg
sie od siebie.

Bardzo waznym elementem pracy $wietlicy jest zespot wychowawcéw i terapeutdéw. Do
prowadzenia zaje¢ w Swietlicy osoby muszg posiada¢ odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie
w pracy z dzieckiem. Szkolenie wychowawcow winno zawieraC elementy teoretyczne dotyczgce
m. in.:

- psychologii rozwoju emocjonalnego
- prowadzenie zajec¢ grupowych — rozumienie dynamiki proceséw grupowych
- oraz do$wiadczenie w uczestnictwie w grupie rozwoju osobistego.

Efektem uczestniczenia w zajeciach przygotowujacych do pracy socjoterapeutycznej powinno
by¢ uzyskanie jak najwiekszego wgladu we wtasne nieSwiadome dylematy. Wazne jest, aby
socjoterapeuta, czy wychowawca pracujagcy w $wietlicy miat Swiadomos$¢ iz jak kazdy cztowiek
posiada wewnetrzng konfliktowosc, ktdra w procesie przeciwprzeniesienia ujawnia sie w reakcji
terapeutycznej i wychowawczej. Czesto osoby, ktére chcg podejmowac prace terapeutyczna, a
nie posiadajg stosownego przygotowania w pierwszym kontakcie zaprzeczajg swojej
konfliktowo$ci, co mozna dostrzec w wypowiedziach np. dzieci mnie bardzo lubig, nie mam
problemdéw w pracy z dzieCmi i nie potrzebuje sig szkoliC.
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Podstawowg zasadg budowania zespotu terapeutyczno — wychowawczego jest ciggta gotowosé
do rozszerzania swojej wiedzy oraz do uczestnictwa w spotkaniach superwizyjnych.
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fragment wyktadu wygtoszonego w czasie Konferencji Swietlic Socjoterapeutycznych "Kochaé i
rozumieé" w Czestochowie w 2006r.
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