Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

Formularz naledy wypeini¢ w Jezyku polskim;
Sprawozdawca wypeinia tylke przeznaczone dla niego blale pola;
W trakcle wypeiniania formulorza Istnieje mo2ilwosé dodewanla wierszy oraz zowljenia tekstéw w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bgdq wpisane odpowiednie Informacje, nolely wstawit pojedynczy znok my$inika {—).

1. Nazwa organizac]l

Data zamleszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM "SKRAWEK NIEBA"

2. Adres siedziby | dane
kontaktowe

|Kraj POLSKA

| WojJewddatwo  SLASKIE

Powiat M. CZESTOCHOWA

Gmina M. CZESTOCHOWA Ulica KRAKOWSKA Nrdomu 80 Nrlokalu BL.3
Migjscowosé CZESTOCHOWA | Kod pocztowy 42-202 Poczta CZESTOCHOWA, Nrtelefonu 34-368-31-92 |
Nr faksu 34-368-31-93 E-mail poczta@skraweknieba.com.pl |Strona www www.skraweknleba.com.pl
3. Data rejestracji w KraJowym Rejestrze Sagdowym | 2004-05-20
4. Data uzyskania statusu organizacji poiytku 2005-04-12
publicznego
5. Numer REGON 15217032000000 6. Numer KRS 0000207657
Imle | nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Skiad organu zarzqdzalacego organizacj ARTUR HOLUBICZKO PREZES TAK
{Nolezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacle o funkcfl IRENEUSZ PYZIK WICEPREZES TAK
pelnlone] pezez poszczegoinych crionkdw orgonu 20r2qdrolacegol |\ o) ETTA NOWAKOWSKA |SKARBNIK TAK
| BEATA SOKOLOWSKA SEKRETARZ TAK |
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji I_mlq linsawisko . unksid EpsanySoke |
WOICIECH GAPINSKI PRZEWODNICZACY | TAK
{Nalely wpisat imlona, nazwiska oraz Informacie o funkcll | -
\peindone przsz Sinych chonkéw orgon kontroll hub | IWONA SZCZERBA __| WICEPRZEWODNICZACA | TAK |
nadzoru) |JERZY KOWALIK SEKRETARZ [ TAK
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I [ 1, DZIALANIE NA RZECZ ROZWOJU EMOCIONALNEGO |
INTELEKTUALNEGO ORAZ POPRAWY WARUNKOW MATERIALNYCH |
SOCIALNYCH DZIECI | MtODZIEZY;

9. Cele statutowe organizacjl 2, PODEJMOWANIE NA RZECZ SRODOWISK WYCHOWAWCZYCH
{RODZINY, SZKOtY, SRODOWISKA LOKALNEGO) DZIALAN
(Noledy opisat cele na podstowle stotutu organizacll) STYMULUJACYCH WZROST KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ORAZ

AKTYWNOSCI WYCHOWAWCZO — OPIEKUNCZE);

3. PRZECIWDZIALANIE PRZEJAWOM PATOLOGII SPOLECZNEJ (UBOSTWU,
BEZROBOCIU, ROZNYM FORMOM UZALEZNIEN; CHOROBOM
PSYCHICZNYM, NIEDOSTOSOWANIU SPOLECZNEMU),

4, PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA;

5. PROPAGOWANIE WSROD DZIECI | MEODZIEZY WRAZLIWOSCI NA
KRZYWDE LUDZKA ORAZ IDEI WSPIERANIA POTRZEBUJACYCH POMOCY.

1. PROWADZENIE SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNE! DLA DZIECI |
MEODZIEZY,
2. ORGANIZOWANIE | DOFINANSOWYWANIE WYPOCZYNKL LETNIEGO |
10, Spossb reallzac)! celéw statutowych organizacjl 2IMOWEGO DLA WYCHOWANKOW SWIETLICY SOCIOTERAPEUTYCZNE)
ORAZ DLA DZIECI | MtODZIEZY Z RODZIN O ZLE) SYTUAC)I MATERIALNEJ,
(Noiety oplsat sposdb realtzac)] celdw statutowyeh organizoci na | 3- ORGANIZOWANIE IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH DLA
podstawie statutu organizachi) | WYCHOWANKOW SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNE) ORAZ DLA DZIEC! §
MLODZIEZY Z RODZIN O ZtEJ SYTUACII MATERIALNE),
4. INICJOWANIE ROZWOJU EMOCIONALNEGO, INTELEKTUALNEGO |
FIZYCZNEGO ORAZ KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNIE POZADANYCH
{DZIECI | MLODZIEZY,
5. ORGANIZOWANIE AKCJI CHARYTATYWNYCH NA RZECZ 0SOB CHORYCH
|| POTRZEBUJACYCH POMOCY.

1.1, Opis gtdwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2020 roku do Mtodziezowe] Swietlicy Socjoterapeutyczne] ,Skrawek Nieba” w Czestochowie na zajecia uczeszczato 35
podopiecznych. Z pomocy okazjonalnej w postacl daréw rzeczowych, wsparcia terapeutycznego korzystato dodatkowo kilkoro
dzlecl z rodzinami. W éwletlicy ,,Skrawek Nieba” w ramach podejmowanych dziataii prowadzone byly zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i profilaktyczne, zajecia rekreacy|no-sportowe, plastyczne, teatralne, éwietlicowe oraz zajecia ogéinorozwojowe
(skierowane gtéwnle do dzieci borykajacych sie z brakami szkolnyml, ktére wg oéwiadczenia nle maja prac domowych zleconych
przez szkote, nie posiadaja w danym dniu ksigzek, éwiczen, ani zeszytéw oraz nie potrafia wskaza¢ przerablanych zagadnief z
danego przedmiotu). Cwiczenia (w gruple 2-4 0sdb)} mialy na celu wszechstronny rozwdj podstawowych umiejetnodci szkolnych
oraz wyréwnanle Ich szans edukacyjnych poprzez éw, grafomotoryczne, kaligrafie, czytelnictwo, éw. z podstaw algebryizj.
angielskiego z wykorzystaniem elementéw metody Callana {wielokrotne powtarzanie na glos frazy) i metody audlolingwalnej

| (wykorzystywanie drylu ttumaczeniowego). Spore uwagi poéwiecano rozmowom wychowawczym. W pracy wychowawczej
starano sie reagowad na kaide przypadkl nlewtasclwych zachowar w relacjach interpersonalnych. Prowadzono takie szereg
dzlatari profllaktycznych w tym w formie spotecznosci korekcyjnej, ktérych celem byte wyeliminowanie u dzieci | mtodziezy
zachowan niebezpiecznych | ryzykownych {lub podniesienie swiadomosei o takich zagroZeniach). W pracy profilaktyczne] |
edukacy]nej stosowano materiaty audio-video, prace w matych podgrupach, metody definlowanla pojeé, mapowania
zagadnieri, metode dyskusyjng | hierarchizac)l zagadnler wraz z technikg drzewka decyzyjnego. Starano sie poruszaé wszystkie
nowe tematy dotyczace wspdtczesnych zagrozer plynacych np. z wprowadzanla NSP czy rozwoju technologii internetowych w
tym gtéwnie porozumiewania sle {m.In. putapkl plsma obrazkowego | skrétdw, sexting, hejt, grooming, stalking, trolling,
manipulowanle reputacjg-deep fake i manipulacji w marketingu internetowym). Prowadzono ponadto szereg zajeé w ramach
két zainteresowan, dzieki ktérym dzleci | mtodziez mogly poznawaé nowe rodzaje sztuki i dziatalnoscl cztowieka, rozwijaé pasje,
pobudzaé kreatywno$¢, otwierat sie na nowe formy spedzania czasu wolnego. Prowadzono takie edukacje zawodowa opartg o |
realia wspétczesnego rynku pracy. Zajecla te miaty forme zajet indywidualnych jak | grupowych. W roku 2020 $wietlica
reallzowata zadanle pt. "Prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych wsparcla dzlennego" dofinansowane z budietu
Gminy Miasta Czestochowy.

1. W okresie od 1 stycznia do 12 marca zrealizowano ok.150 godzin za)eé $wletlicowych. W dniu 12 marca 2020r. decyzjg
administracyjng $wietlica zostata zamknieta de edwotania. Do tege czasu zrealizowano m.in.;

- zajecia dydaktyczne z Jezyka polskiego i j. angielskiego

- zajecia dydaktyczne z przedmiotéw Scistych; (geografia, blologla, informatyka)

- inne m.In. praca-technlka, plastyka, poradnictwo zawodowe

- zajecia ogblnorozwojowe | wyrdwnawcze, w tym m.In. éwiczenla grafomotoryczne, éwiczenia umiejetnosci zapamietywanla i
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odwzorowywanla, éwiczenla z ortografil, gramatyki, algebry, kaligrafii, pisania ze stuchu, umlejetnoéci biegtego czytania |
czytanla ze zrozumlenlem, sporzgdzania notatek do tekstu, zajgcia czytelnicze z lektur szkolnych. {Nalezy podkreélié, e w
zwigzku z brakaml [ utrudnienlami, Jakie majg nasl podopieczni z nauka szkolng, tego rodzaju zajecla stanowig jedyng, ogéing
forme wsparcia dydaktycznego, jakq jestesmy w stanie zaproponowat uczniowi bez ksigiek, zeszytéw lub innych informacji o
zalegtosclach szkolnych, przerabianym materiale itd).

Dodatkowo przeprowadzono 255 godzin zajgé w kotach zainteresowar takich fak: koto plastyczne, teatralne, matematyczne,
czytelnicze, filmowe oraz herbaclamnla Intemnetowa. W ramach kota rekreacyjno - sportowego reallzowano zagadnienia
dotyczaee gler Indywidualnych | zespotowych, w tym m.in. takich jak; pitka nozna, siatkéwka, pitka koszykowa, tenis stotowy,
pitkarzyki, cymbergaj, bilard, gry i zabawy ruchowe, zajecia na slownl oraz zajecia e-sport). W ramach zajeé swietlicowych
prowadzono koto gier i zabaw karciano-stollkowych.

2. Zajecla speclafistyczne:

- konsuttacje z rodzicaml | prawnyml oplekunami dziecl (wg zgtaszanych potrzeb);
- spotecznosé korekeyjno - terapeutyezna;

- pomoc terapeutyczna

- socjoterapia nieustrukturyzowana

- zajecla profilaktyczne w tym warsztaty

- superwlz]a pracy wychowawczej | terapeutycznej.

3. Bezpieczne ferie:

W okresie ferii 2020r. tj od 13.01.2020r do 26.01.2020r. zorganizowano facznie 80 godzin zajeé: ogéinorozwojowych i
wyréwnawczych, rekreacy]no-sportowych (sitownia, pitkarzyki, tenis stotowy, pitka nozna, gra w koszykdwke, gra w dwa ognie,
cymbergaj, bilard), plastycznych | muzyeznych, komputerowych, gier i zabaw stolikowych. W ramach bezplecznych feril $wletlica
prowadzita akcje ,Otwarte Drzwi”. W ramach wspéfpracy ze Stra2q Miejska w Cz-wle pt. "Spotkanla ze straza", zorganizowano
szereg prelekc]i dla grup zorganizowanych, w tym, spoza $wietlicy proponujac do wyboru nastepujgce tematy:

a. Bad? bezpieczny na drodze {promocja wiasclwych, bezpiecznych zachowart w drodze do szkoty | domu)

b. Rola i zadanla Strazy Miejskich | Gminnych w systemle bezpleczeristwa na przyktadach zaplséw monitoringu wizy|nego
{profilaktyka zachowar ryzykownych i niebezpiecznych w przestrzeni publicznej, oparta o realne, zanonimizowane zapisy z
kamer miejskich)

¢. Ferie wolne od uzywek (profilaktyka antynarkotykowa, antyalkoholowa. Czym s3 | Jak dzlatajq NSP. Zajecla dla miodziezy
starsze))

d. Mdj przyjaclel REX (promocja wiaéciwych zachowari w kontaktach z psem. Rozumienie postaw | "psiego jezyka". Zajecia dia
dzieci mtodszych)

e. Dba) o Srodowlisko czyli segreguj $mieci.

f. Smog co to Jest i jak sle chronié przed Jego skutkami.

4. 0d 16 marca do 8 czerwca $wietlica byta zamknigta ze wzgledu na sytuacjg epldemiologiczna, skutkujacq odpowlednia
decyzja administracy]ng, catkowicie wstrzymujgea prace (nie wolne byto placéwkom wsparcia dziennego pracowaé zdalnie) na
rzecz dzied | miodziezy.

5.0d 8 czerwca do 31 sierpnia $wietlica pracowata, w rygorze sanltamym i w ograniczonym zakresle wymuszonym restrykcjami
w zwigzku z pandemia COVID-19 (dystans, dezynfekcja, maseczki oraz max. liczba os6b na metr kwadratowy). Zrealizowano w
tym czasie tgcznie ok. 480 godzin zajeé, w tym:

- 2ajecia ogblnorozwojowe, wyréwnawcze | dydaktyczne

- zaJecla komputerowe oraz e-sport;

- dogoteraple ze szkofg tresury DAR - MAK (lipeic/sierplert 2020)

- zajgcla rekreacyjno- sportowe (tenis stotowy, pitkarzyki, cymberga), pitka noina, stownia, bilard, gry z elementam! koszykéwki,
gry i zabawy ruchowe), gry i zabawy stollkowe (gry karclane, gry planszowe, puzzle}

- zajecia filmowe

oraz;

- zajgcia specjalistyczne: spotecznost korekey]ng, zajecia socjoterapeutyczne, profilaktyczne, pomoc terapeutyczna, superwizje
pracy

- konsultacje z rodzicami | prawnymi oplekunami

- wsparcle w artykuty spoiywcze

6. W okresie od 1 wrzeénia do 6 listopada 2020r. zrealizowano ok250 godzin zaje¢ $wietlicowych, w tym:

- 2ajecla dydaktyczno - wyréwnawcze (Indywidualna praca z uczniem, wyréwnywanie brakéw szkolnych, pomoc w odrabianiu
lekeji)

- Zajgcia komputerowe i e-sport

- zajecia plastyczne, czytelnicze, muzyczne, gry i zabawy swietlicowe

- Z3jgcia rekreacyjno-sportowe (gry zespotowe | Indywidualne, gry | zabawy ruchowe sitownia, elementy gier zespotowych,
pitkarzyki, bilard, zajecla stolikowe)
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- zajecia profilaktyczne, pomoc terapeutyczna, spotecznodé korekeyjno-wychowaweza

7. 0d 9 listopada do 31 grudnia ze wzgledu na decyz]e administracyjna spowodowang sytuacja epidemiologiczng swietlica
pracowata na odlegtosé w tzw. trybie zdalnym.. (Wychowawcy w trybie stacjonamym dyZurowali od godz. 9.00 do 17.00).
Zrealizowano w tym czasie ok. 280 godzin w tym:

- pomoc dydaktyczng w zakresie uczenla sie zagadnier szkolnych {on-line)

- pomoc w odrabianiu lekcji (on-line)

- druk materiatéw szkolnych

- wsparcie emocjonalne realizowane poprzez rozmowy telefoniczne 1| codzienny kontakt pocztowy e-mail

- konsultacje indywldualne dotyczace zagadnien szkolnych (on-line)

- konkursy z nagrodami ogiaszane droga elektroniczng

- przesytane {on-line} propozycii zaje¢ plastycznych (np. orgiami, zajecia 2 masg solna), fizyeznych (stretching), kulinarnych
{plerniczkl bo2onarodzenlowe, $wigteczne kruche clastka z konfltura) etc.

- 2ajecia profilaktyczne realizowane drogg elektroniczna.

W tym czasle $wietlica codziennie w godz. 15.00/17.00 wydawata takie nadwylld artykutéw 2ywnoéciowych pozyskiwanych od
darczyricéw (tu wspdipraca 2 Bankiem Zywnosciowym w Cz-wie). W dniach 04.12.20 do 22.12.20 wydawano dzleclom paczki
mikotajkowe, a od dnla 22.12.20 do korica hieigcego roku takie $wigteczne paczki tywnosciowe, Zadanie to bylo realizowane
m.In. przy dofinansowaniu z budZetu Gminy Mlasta Czestochowy dzlatania pt. "Prowadzenie placéwek oplekuriczo-
wychowawezych wsparcia dziennego".

8. Realizowane w roku 2020 tematy zajeé profilaktycznych | edukacyjnych:

+ Bezpieczna droga do szkoty

- Smog czym jest | |ak sle przed nim chronié

: Bojki i pobicia. Odpowiedzialnos¢ sprawcéw w polskim systemie prawnym (2 godziny)
- Odpowledzlalnoé¢ prawna nieletnich a przejawy demoralizac]i (2 godziny)

» Md) przy)aclel REX — bezpleczne zachowanla wobec nleznajomego psa.

» Konflikty interpersonalne. Kompromis jako podstawa diugotrwatych relagji (2 godziny)
- Marlhuana | Inne narkotyki. Wspétczesne zagrozenia (2 godziny)

- Bezpieczne zachowania nad wodg

- Czarne punkty | oznakowania kapielisk

- Bezpleczeristwo na drodze (pleszy, rowerzyéci, zasada ograniczonego zaufanla)

« Zasady zachowania w przypadku naglych zdarzer pogodowych

» Bezpieczefistwo p-pozarowe w domu, na wycieczee, w lesie i przy grillu.

- Cyberprzemoc i Je] réinorodne formy [ przeJawy. Jak chronlé¢ sieble w sleci

- Zasady higieny czyli my] rece i dbaj o zdrowie (3 godziny)

- Kazda gra niesie ryzyko przegranej czyli o samoocenie

» O moralnosci | wartosclach w naszym 2yclu

« Ryzykowne i niebezpieczne zachowania poza domem np. w czasie ferii

+ Pierwsza pomoc przedmedyczna {udar cieplny, omdienia, uzgdlenia, ukgszenia, poparzenia, pozycja boczna ustalona). Zasady
wzywanla pomocy (3 godziny)

- Paplerosy. Dzieku|e nie pale (2 godziny)

- Spofecznosé dotyczaca koronawlrusa, oméwienie zasad higleny oraz metod przeciwdzlatania zakazeniom przenoszonym droga
kropelkows (3 godziny)

- Skuteczne cdmawlanle. Sposcby rozwlazywanla konfllktéw {2 godziny)

 WZW- jak sig ustrzec

- Zasady zdrowego odiywiania

» Problem marnowania zywnosci

- Przemoc | agresja w relacjach miedzyludzkich {2 godziny)

» Zasady kulturalnego zachowanla (2 godziny)

» Przemoc domowa - gdzle szukaé pomocy

» Alkohol- skutki zdrowotne i spoteczne alkoholizowania sie

» NSP- co to s3 nowe substancje psychoaktywne? Dlaczego sq takie groZne?

- Spotecznodé dotyczaca szkodliwosci napojéw energetycznych

- Dba] o érodowisko. Cwiczenla z zakresu segregowania émiecl

» Narkotyki, dopalacze, leki. Srodki psychoaktywne.

+ Grac fair-play

: Przejawy demoralizacji wéréd nieletnich. Konsekwencje

- Zwierzenia narkomana czedéiill

» Zasady funkcjonowania w grupie

- Zagro2enia w sieci. Handel dzieémi, oszustwa w sieci

9. Pozostate:
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W pierwszym kwartale 2020r wszystkim podopiecznym przeprowadzono test wiedzy ogéine]. Jego zatozeniem bylo zbadanie
poziomu takle] wiedzy oraz wezesne niwelowanle jef brakéw. W ramach testu pytano ¢ podstawowq wiedze  z zakresuy;
Plerwszej pomocy przedmedycznej, zasad BHP, znajomosc! praw dziecka. Pytania dotyczyly tei takich zagadnier jak;
podstawowej wiedzy o utywkach psychoaktywnych - uzaleznieniach, wybranych probleméw z kodeksu drogowego, wiasciwych
sposob6w spedzania czasu wolnego, zasad wzywania pierwsze] pomocy czy struktur i zadan najwazniejszych organdw paristwa,
Wyniki testu postuiyly do intensyfikacjl omawiania zagadnier z ktérymi miodzlez ma najwigcej prableméw. Problematyczne dia
dzlecl pytanla poruszane w tescle oméwiono szczegéfowo na specjalnych spotkaniach poszerzajac wiedze dotyczaca
szczegblnie; zasad udzielania pierwszej pomocy, zadari podstawowych organéw paristwa z uwzglednienlem tréjpodziatu wiadzy
oraz tematykl zwigzanej z bezpleczeristwern na drodze. Z powodu obostrzed sanitarnych, w/z z pandemig COVID-19, nle
zorganizowano wielu wydarzeri kulturalnych na state wpisanych w nasz plan roczny. Restrykeje dotknety Dzient $w. Mikofaja
tzw. mikotajki oraz spotkanle Wigllijne z okazjl $wigt Bozego Narodzenia. Z przyczyn niezaleinych od nas zastapity je paczk
mikofajkowe i $wigteczne paczki zywnosclowe dla podopiecznych | Ich rodzin. W roku 2020 nie odbylo sie tez spotkanie $Swigt
Wielkanocnych.

10. Informacje dodatkowe:

W pracy opiekuriczo — wychowawczej, dydaktyczne| | terapeutyczne] uczestniczyli psycholodzy, pedagodzy oraz terapeuc! oraz
wolontariusze i studencl. Wszystkim wspdtpracujacym z naml osobq dzigkujemy za wsparcie, pomoc | osoblste zaangazowanie
W pracy z dzieémil

Stowarzyszenie w minlonym okresie wspdipracowato z: MOPS w Czestochowie, Bankiem Zywnosci w Czestochowle (stata
wspétpraca w zakresle dystrybuc]l podopiecznym nadwyiek produktéw spo2ywezych), Straza Miejska w Cz-wie (Akeja
bezpleczne ferie w mieécle), Fundacjq Chrzescijariskq Adullam (Akcja Czytanie w bramle, paczki mikotajkowe - Mikota] z ulicy
Krakowskiej ad 2020), Firmg IDBJ, STANDO Logistics Sp. z 0.0. (pomoc rzeczowa), Caritas Archidiecezjl Czestochowskiej, UID w
Czgstochowile, Jurajskim $Orodkiem Wsparcia Ekonomll Spoteczne] JOWES Itd.

{1 najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiétek)
1.2, Zasleg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina D wolewddztwo
organizacjg dziatalno$cl pozytku publicznego [ kilka gmin [0 «ilka wojewddztw
{Nole2y wskazat jednq iub wigee] pozycil) [J powiat [] calykraj

[} «kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dzlatari organizacj! Osoby fizyczne 35
(Naledy oszacowad liczbg odbiorcéw dzlalort organizacil w okresle
sprawczdawczym, w podziale no osoby fizyczne | osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odblorcéw innych, nit
wymlenleni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dzlatata
organizacja

(Np. zwierzgta, zobytid)

3.1. Organizacja prowadzia dziatalno$¢ nieodptatng poiytku publicznego T Nie

3.2. Nolety podaé informatje na temat przedmiotu dziatalnotc! niecdpiatne] organizacll w okresle sprawozdawczym, wroz ze¢ wskazoniem sfer(-y) dziotainodcl
polytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnlg 24 kwietnio 2003 r. o dzistainosc! pozytku pubiicznego | o wolontoriacle, a take koduf-6w)
KD 2002 odpowiadajqeego{-ych} te] dzlatainascl. Jedeil arganizacia prowodzi wigee] nii 3 rodzafe dzlnfolnodt! nieodplatne), naledy podat informacle na temat 3
gidwnych rodzajéw dzialalnodcl (podanie maksymuainte 3 koddw), zeczynajqe od giéwnego przedmiotu defatainoscl
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Lp.

Sfera dziatainoscl potytku
publlcznego

Numer Kodu
{PKD})

Przedmiot dziatalnosci

Wspleranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

przeciwdziatanie uzaleinieniom i
patologiom spolecznym

DZIALANIE NA RZECZ ROZWOJU
EMOCJONALNEGO | INTELEKTUALNEGO QRAZ
POPRAWY WARUNKOW MATERIALNYCH |
SOCJALNYCH DZIECI | MLODZIEZY m.In. poprzez
PROWADZENIE SWIETLICY
SOCIOTERAPEUTYCZNEJ DLA DZIECI |
MEODZIEZY, ORGANIZOWANIE IMPREZ
OKOLICZNOSCIOWYCH DLA WYCHOWANKOW
SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNE) ORAZ DLA
DZIEC| | MECDZIEZY Z RODZIN O ZEE] SYTUAC)I
MATERIALNEJ, PODEIMOWANIE NA RZECZ
SRODOWISK WYCHOWAWCZYCH {RODZINY,
SZKOLY SRODOWISKA LOKALNEGO) DZIALAN
STYMULUJACYCH WZROST KOMPETENCI!
ZAWODOWYCH ORAZ AKTYWNOSC
WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZE), PROWADZENIE
DLA NAUCZYCIELI, RODZICOW DZIECI |
MLODZIEZY ROZNYCH FORM EDUKACYINYCH
{m.In. KURSOW, WARSZTATOW, PRELEKCI) W
CELU DOSTARCZENIA WIEDZY | UMIEJETNOSC
ORAZ ROZWIJANIA KOMPETENCJ| OSOBISTYCH,
WYCHOWAWCZYCH ORAZ RODZICIELSKICH Itp.,
PROPAGOWANIE WSROD DZIECI | MLODZIEZY
WRAZLIWOSCI NA KRZYWDE LUDZKA ORAZ IDEI
WSPIERANIA POTRZEBLIJACYCH POMOCY
poprzez m.In. ORGANIZOWANIE AKCII
CHARYTATYWNYCH NA RZECZ OSOB CHORYCH |
POTRZERLUJACYCH POMOCY.

88.99.Z

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

flzycznych

5468,74 2t

- PRZECIWDZIALANIE PRZEIAWOM PATOLOGII

SPOLECZNEI {UBGSTWU, BEZROBOCIU, ROZNYM
FORMOM UZALEZNIEN, CHOROBOM
PSYCHICZNYM, NIEDQSTOSOWANIU
SPOLECZNEMU) m.in. poprzez INICIOWANIE
ROZWOIU EMOCIONALNEGO,
INTELEKTUALNEGO | FIZYCZNEGO ORAZ
KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNIE
POZADANYCH DZIECI | MLODZIEZY,
PROWADZENIE DLA OSOB WYKAZUJACYCH
ZABURZENIA EMOCIONALNE ORAZ
INTELEKTUALNE, ROZNYCH FORM TERAPII, W
TYM SOCJOTERAPII, PSYCHOTERAPII
INDYWIDUALNE) | GRUPOWE! ORAZ TERAPII
RODZINNEJ, PROWADZENIE SPOLECZNOSC
KOREKCYINO-TERAPEUTYCZNYCH,
PROWADZENIE PROGRAMOW
PROFILAKTYCZNYCH, takich Jak ,ALKOHOL |
PAPIEROSY", ,ZDROWE ZYCIE A $RODKI
UZALEZNIAJACE” Itp.

85.59.8

0,00 2t
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PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA m.In.
poprzez ORGANIZOWANIE |
DOFINANSOWYWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO
1 ZIMOWEGO DLA WYCHOWANKOW SWIETLICY
SOCJOTERAPEUTYCZNE) QRAZ DLA DZIECI |
MLODZIEZY Z RODZIN O ZLEI SYTUACH
MATERIALNEJ, ORGANIZOWANIE WYJSC NA

dziatalnoéé na rzecz dziedi | BASEN, ORGANIZOWANIE TURNIEJOW | ZAIEC W
3 miodziety, w tym wypoczynek dziecl | TERENIE (WYJAZDOWYCH), A TAKZE 85.51.Z 0,00 =
i miodzledy WYJAZDOWYCH IMPREZ PLENEROWYCH, TAKICH

JAK SPOTKANIA PRZY QGNISKU, BIWAKI itd.,
ORGANIZOWANIE WYCIECZEK DO OKOLICZNYCH
ZABYTKOW NA TERENIE JURY KRAKOWSKO-
CZESTOCHOWSKIE), PROWADZENIE GIMNASTYK|
REKREACYINEI Z ELEMENTAMI JOGI,
PROWADZENIE ZAJEC NA SILOWNI | SALI
GIMNASTYCZNE) etc.

4.1. Organizacja prowadzlia dziatalno$¢ odptatng poiytku publicznego & Nig

4.2. Naiely podat informacle no temat przedmioty dziolalnascl odpiatne] organizacll w okresle sprawozdawczym, wraz ze wskozaniem sferf-y) dziodalnoscl
polytku publicznego, o kidrych mowa w ark. £ ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnla 2003 r. o drioioinodcl podytku publicznego | o wolontarlacie, o takde kodu{-Gw)
PKD 2007 odpowiadojqeego{-ych) te) dziaiainodd. Jedell organizocia prowedzi wigee] ni2 3 radzaje driclalnatci odplatne), nafedy podat informacie no temat
trzech gidwnych redzajdw dziatainodc! (podanie maksymainie 3 koddw), zoczynajqe od gidwnego praedmiotu drioloinoéd

Szacunkowe koszty
. ponlesicne w ramach
Lp. ST dzfﬁ::fed :m thu Przedmiot dzlatalnosci Nun::;;;: Y sfery z 1% podatku
P 8 dochodowego od oséb
fizycznych
£ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarczg # Nie

5.2. Nalely pada Informncje no temat przedmiotu dzlofoinostl gospodarczef organizacli wraz z opisem te] drialoinodci w okresle sprowozdawezym, o tokde
kodu{-6w) PKD 2007 odpowiadajqcegol-ych) tef dziokalnosct, Jeleli organizacia prowadz! wigesf ni2 3 rodzaje dziofainadcl gospodarcrei, noledy podad Informocje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziodainesel {podanie maksymainle 3 koddw), raczynajge od gitwnego predmiotu disiainodc!

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatainoscl

1, taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgednie 2 rachunkiem zyskéw | strat) 263 091,91 z
a) przychody z dziatalno$d nieodptatne] potytku publicznego 263 001,81 zt
b} przychody z dziatalnoécl odptatnej poiytku publicznege 0,00 zt
¢) przychody 2z dziatalno$cl gospodarcze] 0,00 zt
d} przychody finansowe 90,10 zt
=) pozostate przychody 0,00 =

Druk: NIW-CRSO 7



2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb flzycznych 7823,30
2.2. Ze trédet publicznych-ogétem: 21 960,00 zf|
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw ¢ finansach publicznych 0,00zt
w b} ze Srodkéw budietu paristwa 0,00 zt
tym: '
c) ze érodkéw budietu jednostek samorzadu terytorialnego 21 960,00 zt
d) ze Srodkéw parstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 233 218,51 |
a) ze skladek czionkowsklich 625,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 0,00 zt
¢} 2z darowizn od osdb prawnych 232 593,51 zt
w d) z oftarnoéci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
) ze spadkéw, zapiséw 0,00 z
f) z wplywdw z majatku (w szczegdinosci sprzeday lub wynajmu sktadnlkéw 0,002t
majgtkowych) '
g) z dzlatalnoécl gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z Innych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochod 30 805,12 21
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokoéé kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb flzycinych w 936874 2t

okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $redkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
|okresle sprawozdawczym (w szezegdlnoscl okreélone w pkt 1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

11doiywianie podopiecznych 1 440,30 2
! 2 zakup materiatéw | ustugl obce 518745z
3 ubezpieczenie OC i NNW podopiecznych 107,10 zfl
4 Idopfata do wynagrodzer | pochadnych 2633,85

3.4. Cele szczegSlowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw I
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyisze koszty ze Srodkdéw |
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztéw

Druk: NIW-CRSO 8



4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 264 546,67 =l 9 368,74
a) koszty z tytulu prowadzenla nieodptatne] dzlatalnocl potytku publicznego 260 227,57 o 5468,74 7
b) koszty z tytulu prowadzenia odptatnej dziatalno$ci podytku publicznego 6,00 zt 0,00 2t
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatainoéci gospodarcze) 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e} koszty administracyjne 4 315,10zl 3900,00z
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresle sprawozdawczym

5. Wynlk dziafalnoécl odptatne) i nleodptatne] poiytiu publicnego lub dzafainoécl gospodarcze] organizac)i polytku

[~ z podatku od nieruchomoéci
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

{Nalety wekazoe jednq lub wigeej pazyell. Wpraypadks | 2 OPRaty skarbowe]
woinienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podat dodatkowo kwote) [™ 2 optat sadowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

I nie korzystata

ust. 1 ustawy z dnla 29 grudnia 1992 r. o radlofonll | telewiz]i.

zwolnlen [~ z podatku od towardw | ustug

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego Informowanla przez Jednostki publicznej
radliofonll | telewizji o prowadzonej dziatalnoéei nieodptatne] poiytku publicznego, zgodnie z art. 23a

5.1. Wynlk dzlatalnoscl nleadptatnej pofytku publicznego 277424 o
5.2. Wynik dziatainoécl odptatne] potytku publicznego 0,002
5.3. Wynik dziatalnosd gospodarcze] 0,00z

w tym: wysokod¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalno$é podytku publicznego 0,00 z¢

W zpodatku dochodowego od oséb prawnych

I z podatku od czynnoéci cywilnoprawnych

783,62 24

 Tak
* Nig
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I™ wiasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ utytkowanie wieczyste

prawa wiasnosci lub prawa uiytkowanla wieczystego nieruchomosci zzasobu |~ npajem

Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarla na

preferencyjnych warunkach z podmiotaml publicznymi umowy uiytkowania, [ utytkowanle

najmu, dzlerzawy lub utyczenia | przystuguje je] w odnlesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: W uiyczenie
[~ dzler’awa

{Naleiy wskazac jednq lub wiece] pozydi)

[ nie korzystata

1.1, Liczba oséb zatrudnionych w organizac]i na podstawie stosunku pracy
{Nalety uwzglednit wszystkie osoby zatrudnione w orgonizoci na podstowie stosunku procy {etat lub
czesé etatu) w okresle sprowozdowezym, nowet jelell obecnie nie sq Juz zatrudnione w organizac)l)

1.2, Przecietna liczba zatrudnionych w organlzacii na podstawie stosunku pracy w przellczeniu na
peine etaty

{Aby okreslic przecietne zatrudnienle nolely zsumowol wszystiie osoby zatrudnione na podstawie stosunku procy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawoczdawczym (wraz 2 itamiami odpowladajgeymi czedcl etaty, np. 0,50 w
przypadku osoby zotrudnione] na pét etutu), dodat do siebie sumy zotrudnionych z 12 miesiecy | podzielit przez 12. Wynlk
wpisot z doklodnodciq do 2 miejsca po prrecinku}

0,47 etatdw

1.3. Liczba oséb w organizac]i éwladezacych ustugl na podstawie umowy cywiinoprawnej
{tedeil kilka uméw cywlinoprawnych bylo wykonywanych przez Jednq osobe, to dona osobo powinna byt policrona tylko roz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

13 os6b fizyeznych

2.2, liczba eztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

] R TR
- Wolontarlat w okresle sprawozdawczym : -

=

— e  —————
S — R —

3.1, Organizacja korzystata ze $wladczeri wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustowq z dnia 24 kwletnia 2003 r. o drigiolnodc! patythu publicznego | o wolontariacie, wolontariuszam! sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo ! bez wynogrodzenie wykonulq $wiadczenla na rzecz organizocil, nlezoleinle od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z orgonizaclq, czionkowie, pracownicy, osoby swiadczgee ushugl na podstawie umowy cywlinoprawnef czy
prredstawiciele wiadz organizocyl)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz orgenizaci przez okres krétszy niz 30

dni
{Ka2dy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczhy $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacll w
okresie sprawozdowezym | czasu pracy)

0 oséb

a) cztonkowie organlzacji, pracownicy organizacji, osoby $wladczace ustugi na podstawle

W umowy cywllnoprawnej, czionkowie organu 2arzadzajacego

0 osdb

tym:

b} Inne osoby

0 osdb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontarluszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacjl przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

| {Kaidy wolontarlusz powinlen byt liczony tylko roz, nlezoleinle od liczby Swiadczer wykonanych na reecz organizocli w 0 0sh
Iokreslesprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownlicy organizac]l, osoby éwladczace ustugi na podstawie 0 oséb
w umowy cywlinoprawne], cztonkowie organu zarzadzajqcego
1 O — —
K b} Inne osoby 0 osdb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organlzac)l przez okres diuiszy niz 6
mieslecy 13 oséb
{Ka2dy wolontariusz powinien by liczony tylko roz, nlezaleinle od liczby $Swiadczel wykonanych ng rzecz organizach w
okresle sprowozdowezym)
a) cztonkowie organizacjl, pracownlicy organizacji, osoby $wiadezaee ustugi na podsta\ﬁa B 7 oséb
w umowy cywlinoprawne], czlonkowie organu zarzadzajqcego
m
- b) Inne osoby 6 osdb
- La e e e A T S ]
V1. Wynagrod:eniz w olresle sprawozdawezym )
1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 13 287,02 zt
a) z tytutu uméw o prace 13 287,02 zt
| - wynagrodzenle zasadnlcze 11 945,56 z|
wo | - nagrody 350,00 z1
tym: | - premle 0,00 zi
| - Inne $wiadczenia 091,46 zi
| b} z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 24
2. tgezna kwota wynagrodzed wyptacenych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swladczacym ustugi na podstawle umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dzlatalnoscig 13 287,02 z
pozytku publicznego
W Ia) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia odptatng potytku publicznego 0,00 =zt
Ym: b w zwigzku z prowadzong dziatalnoécla nleodptatng poiytku publicznego 13 287,02 zt
3. taezna kwota wynagrodzer wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiladczaeym ustugi na podstawie umowy cywlinoprawne] w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dzlatalnosclg gospodarczg
4. Wysoko$€ przecigtnego mieslecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacjl, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne
$wiadczenla oraz umowy cywlinoprawne 0,00 zt
{Aby okresli¢ przecigtne miesigezne wynagrodzenie naledy: 1. zsumowal wszystiie kwoty wynogrodzer wypiacone w ciqgy
roku sprawozdawczrego (wilczalqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swindczenia oraz umowy
cywlinoprawne); 2. podziell¢ zsumowang kwote przez 12 (mieslecy) 3. podzielit przez liczbe czionkdw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecletnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroll lub nadzoruy, wiiczajac wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie | inne $wladczenla oraz 0.00 zt
umowy cywllnoprawne !
{zgodnie z objasntentem 2 punkty 4}
6. Wysoko$é przecletnegoe miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom innych,
hi2 erganu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wiiczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadezenia oraz umowy cywilnoprawne !
{zgodnie z objasnieniem z punktu 4}
7. Wysokoéé przecletnego mlesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenle 276,812
81z

zasadnicze, nagrody, premie | inne $wladczenla, oraz osobom éwiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawne]
(zgodnie z objasnlentem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO

11



8. Wysoko$¢ najwyiszego (Jednostkowego) mlesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasacinicze, nagrody, premie | inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroll lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie [ Inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

0,00z

10. Wysokoé¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkow! Innych nit organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizac)i, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenla oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyiszego {Jednostkowego) mlesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri os6b, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczaac
wynagrodzenle zasadnlcze, nagrody, premie | Inne $wiadczenla, oraz wynagrodzenia wypfaconego
osobie Swiadezqee) usfugl na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 z¢

1731,81

12. Dodatkowe uwagl dotyczace wynagrodzen
{Mozina wpisat informacje dotyczqee wynagrodze, o kidrych mowo brak umow zlecer
w pkt 1-11, kidrymi organizacjo cheiataby podzielié sie 2 opinlg publiczng)

1. Organlzacla vdzielala potyczek pieniginych

 Tak
* Hie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieinych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienleinych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego  Nie
2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadar i kwot dotac]l otrzymanych na Ich reallzacje
{Nale?y poda¢ nazwe zadanla, Jego giéwny{-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacli oraz kwote przyznanej dotacjl)
Lp |Nazwa zadanla Cel(-e) zadanla Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie rodziny poprzez  |Przeciwdziatanie patologlom Gmina Milasto Czestochowa 21 960,00 zt
objecie dziecka opleka | spotecznym | wspleranie
wychowaniem w placdwce |zdrowego rozwoju dzieci |
wsparcia dzlennego. miodziezy w ramach
dziatalnosci Mlodziezowe]
Swietlicy Socjoterapeutyczne]
"Skrawek Nieba" w
Czestochowie
. . .  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji 6w
rzadowe] lub paristwowe fundusze celowe Nis
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na Ich reallzacje
Naizty podadé noswe zadania, jego olowny(-e) cel(-el, nazwy orgonu udzielsjqceqo dota:)l oraz kwote przyznane; dotaocl)

m Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

'
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" Tak
1. W okresle sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nig

2. informacja na temat realizowanych zaméwier | kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zaméwienia Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organlzacja posiada co najmnlej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdine| liczby gleséw w organie stanowigcym spéiki

% udziatéw I
Lp. Nazwa spéiki REGON Siedziba spétki lub akejlw | "If"::“ b °ﬁ"°‘
kapitale SR

2. Wykaz fundac]i, ktérych organlzacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organlzacjlprzez organy administrac]l publiczne] w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Paristwowy Powlatowy Inspektor Sanitarny w Czestochowie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dniz 29 " Tak

wrzeénia 1994 . o rachunkowodd lub rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnla 2004 r. w

ﬁ .
sprawle obowigziu badania sprawozdan finansowych organlzagji pozytku publicznego e

5. Dodatkowe informacje
({Moina wpisaé w poniisze pole inne Informace, ktsrymi orgonizocia chelotaby podzieii sie z opinig publiczng)

brak Informacji dodatkowych

Artur Holublczko, Ireneusz Pyzik,
Wioletta Nowakowska, Beata
Sokotowska
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