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Konstruowanie wtasnej kariery zawodowej

przez studentéw pedagogiki

Streszczenie

Prezentowany artykut sktada sie z typowej triady dla prac zawierajgcych raport
z badan. W czesci pierwszej przedstawiono teoretyczne podejscie do konstruowania
kariery zawodowej. W tym wzgledzie bazowano na torii konstrukcji M. L. Savickas’a.
Druga czes¢ artykutu opisuje metodologie podjetych badan wtasnych, ktorych
przedmiotem byto konstruowanie kariery zawodowej przez studentow pedagogiki.
Celem badan uczyniono poznaniepoglgdéw studentow pedagogiki wokot kwestii
konstruowania ich wlasnej kariery zawodowej. Postepowanie badawcze miato dac
odpowiedz na pytanie dopetienia: jakie poglgdydena temat konstruowania wtasnej
kariery zawodowej prezentujg studenci pedagogiki? Odpowiedzi na przyjety problem
badawczy poszukiwano za pomocg jakosciowej analizy tresci, do ktorej skonstru-
owano autorskie narzedzie badawcze. Badania zostaty osadzone w paradygmacie
pragmatyzmu, ktory ktadzie nacisk przede wszystkim na praktyczng skutecznosc
rozwigzywania problemoéw. Z tego wzgledu uznano, ze najbardziej racjonalnym roz-
wigzaniem metodologicznym dla postawionego problemu badawczego bedzie przy-
jecie strategii jakosciowej.Ostatnia czes¢ artykutu zawiera wyniki badan wtasnych, z
ktorych, m.in. wynika, ze niektdrzy studenci pedagogiki tgczyli swojg kariere zawo-
dowg z pracg nauczyciela/pedagoga.

Stowa kluczowe: kariera zawodowa, konstruowanie kariery zawodowej, pra-

ca, teoria konstrukcji kariery M. L. Savickas’a, studenci pedagogiki.



Wprowadzenie

Praca jest jednym z wazniejszych obszarow ludzkiego zycia, ktéry absorbuje
znaczng czesc¢ aktywnosci fizycznej, intelektualnej i emocjonalnej. To dziatalnosé
dostarczajgca nie tylko satysfakcji z wykonywanych obowigzkéw czy kojarzona
z przymusem, ale rowniez pozwalajgca zaspokoi¢ podstawowe potrzeby.Powotujgc
sie na Z. Wiatrowskiego nalezy zauwazyc, ze rola pracy w zyciu cziowieka jest zna-
czgca. Stanowi ona niezbedny warunek egzystencji, wyznacznik miejsca cztowieka
w spoteczenstwie, czynnik ksztattujgcy osobowosé(Wiatrowski, 2000). Praca prze-
ktada sigponadto na fizyczny rozwdj cztowieka, wyzwala w nim inicjatywe i tworczg
aktywnos$¢ myslowa, dostarcza przezy¢ estetycznych, przynosi rados¢ oraz zadowo-
lenie.

Wybor przysztego zawodu czy dalszych $ciezek ksztatcenia to jedna z waz-
niejszych decyzji, przed jakimi staje wiekszos¢ ludzi. Aby przyszta praca zawodowa
stanowita nie tylkozrodto dochodu, ale byta takze zrédiem zawodowej i osobistej sa-
tysfakcji, powinna ona w znacznym stopniu korespondowac¢ z indywidualnymi zainte-
resowaniami, w tym predyspozycjami osobowosciowymi jednostki(Kukla, Mielczarek,
2021, s. 179). Z tego wzgledu, nie bez znaczeniaprzy planowaniu kariery zawodowej
pozostajg okreslone uzdolnienia i preferencje.Sg to pewnego rodzaju determinanty,
majgce przetozenie nie tylko na zaangazowaniew nauke zawodu, ale tez
na pozniejsze wykonywanie pracy. Wazne jest zatem, by przed podjeciem ksztatce-
nia w okreslonym kierunku, zdiagnozowaé witasne predyspozycjezawodowe. W
znacznej mierze bedzie to bowiem korespondowacé¢ z budowaniem kariery zawodo-
wej.

W prezentowanym tekscie zwrocono uwage na podejscie do konstruowania
kariery zawodowej przez studentow pedagogiki. W tym celu, przy planowaniu badan
postuzono sie teorig konstrukcji kariery M. L. Savickas’a, ktéra powstata na bazie
trzech nurtéw psychologii: réznic indywidualnych (indywidualne uwarunkowania kon-
strukciji karier), koncepcji rozwojowych (analizowanie etapéw rozwoju zawodowego) i
podejscia konstruktywistycznego (zmiana stworzonych przez jednostke narraciji).
Nurty te pozwalajg da¢ odpowiedz na pytania, ktére powinna zadac sobie jednostka
podczas tworzenia wtasnej kariery zawodowej: jakg kariere mam zbudowac?; po co

to robi¢?; jak mam to zrobi¢?



M. L. Savickas jest obecnie jednym z najbardziej znanych i cenionych badaczy
w skali swiatowej, podejmujgcych problematyke konstruowania kariery. Jego podej-
Scie do kariery zawodowej zostato zaprezentowane na poczatku XXI wieku (Savic-
kas, 2004, s. 42-70; 2012, s. 13-19). Jak podkreslito wielu znawcow problematyki
doradztwa zawodowego, jest one jednym z tych, ktore zastuguje na szczegding
uwage(Cybal-Michalska, 2015, s. 59). W istocie mozna zaliczy¢ je do pierwszej teorii
rozwoju kariery, ktore skadingd bazuje na dorobku D. Super’a, jednakze to poglady

M. L. Savickas’a udoskonality i poszerzyty zakres omawianego zagadnienia.

Konstruowanie kariery zawodowej

Kariera zawodowa jest tgczona z osiggnieciami zawodowymi, coraz wyzszymi
stanowiskami i dochodami, rozwijaniem okreslonych kompetencji, podejmowaniem
coraz bardziej odpowiedzialnych zadan zawodowych, wyrézniajgcym sie stylem zy-
cia, prestizem (Kukla, Mielczarek, 2019, s. 263) oraz moze by¢ rozumiana jako ,stan,
wynik i przejaw sukcesu uzyskiwanego w toku konkretnej dziatalnosci zawodowej, to
znaczy w okresie aktywnosci zawodowej cztowieka” (Wiatrowski, 2009, s. 66). W ni-
niejszej pracy pojecie ,kariera zawodowa” przyjeto za M. L. Savickas’em. Jego zda-
niem kariera zawodowa to ,subiektywna konstrukcja, w ramach ktérej jednostki nada-
ja osobiste znaczenia zdarzeniom z przesziosci, aktualnym doswiadczeniom i przy-
sztym aspiracjom wplatajgc je do ,tematu zycia” (life theme), modelujgcego zawodo-
wg sfere zycia cztowieka. To, co reguluje, kieruje oraz podtrzymuje zawodowe i spo-
teczne zachowania jednostki nie jest wczesniej odkryte i przewidziane, ale wytania
sie w procesie nadawania znaczen” (Minta, 2012, s. 20).

Zdaniem autora koncepcji, myslgc o wtasnej karierze zawodowej konieczne
jest uwzglednienie trzech elementéw: optymizmu, nadziei oraz czasu. Dorastajgcy
cztowiek, snujgc rozwazania nad wtasng drogg zawodowg bierze pod uwage do-
Swiadczenia z przesziosci, aktualnie posiadang wiedze oraz poziom kompetenciji
spotecznych. W pozniejszym etapie zaczyna wyznaczacé sobie cele, ktére zwykle sg
powigzane z doswiadczeniami i sytuacjami, w ktérych brat udziat lub byt ich swiad-
kiem(Minta, 2012, s. 20-32). To witasnie one pozwalajg jednostce na snucie osiggal-
nych planéw zawodowych.

M. L. Savickas zaznaczyt, ze perspektywa czasu jest jednym z podstawowych
sktadnikéw konstruowania kariery, co przejawia sie w ,umiejetnosci adaptacji dosto-

sowania projektu wiasnej kariery do zmieniajgcych sie w czasie sytuacji’ (Minta,



2012, s.16). Wskazana umiejetnos¢ zostata zdefiniowana jako gotowosé
do radzenia sobie z zadaniami przewidywalnymi lub tez rolami spotecznymi petnio-
nymi na przestrzeni zycia, do ktérych mozliwe jest przygotowanie sie. To takze goto-
wosC do nieprzewidywalnych sytuacji, wywotanych przez zmieniajgcg sie rzeczywi-
stos¢. W opinii wtoskich badaczy, perspektywa czasowa jest niezwykle cenna,
zwtaszcza przy konstruowaniu kariery. Dzigki niej, mtodziez bedzie mogta przygoto-
wac sie do zdarzen, jakie wystgpig w ich karierze (np. wybor nastepnej szkoty). To
poprzez perspektywe czasowg mozliwe jest uwzglednienie niespodziewanych sytu-
acji, jakie mogg wystgpi¢ na drodze do budowania wtasnej kariery zawodowej.
Zgodnie z teorig konstrukcji kariery, wszelkie zachowania zawodowe jednost-
ki, a takze ich rozwoj powinny by¢ rozpatrywane procesualnie, uwzgledniajgc ich or-
ganizacje holistycznie, permanentnie oraz kontekstualnie. Oznacza to, ze rozwdj ka-
riery zawodowej nie powinnismy analizowac i konstruowa¢ w oderwaniu od innych
sfer ludzkiego zycia (Maree, 2010, s. 363-364). Kariera w mysl| tego zatozenia po-
strzegana jest jako centralny punkt, dlatego tez nalezy, by byta ona zintegrowana

z indywidualnym stylem zycia jednostki.

Metoda

Przedmiotem badan wtasnych uczyniono konstruowanie kariery zawodowej
przez studentéw pedagogiki. Ich celem byto natomiast poznanie poglgdéw studentéw
pedagogiki wokot kwestii konstruowania ich wiasnej kariery zawodowej. Z obranym
celem korespondowat problem badawczy, ktéryzawart sie w formie pytania dopetnie-
nia: jakie pogladyna temat konstruowania wtasnej kariery zawodowej prezentujg stu-
denci pedagogiki? Badania zostaty usytuowane w paradygmacie pragmatyzmu. Jego
gtbwnym wyznacznikiem jest to, ze sposrod procesu badawczego najbardziej wyrdz-
nia on problem badawczy, od ktérego uzalezniony jest dobér odpowiednich metod,
dlatego cechuje go wolnos¢ w wyborach metodologicznych.Pragmatyzm ktadzie tak-
ze nacisk na praktyczng skutecznos¢ rozwigzywania probleméw (Creswell, 2013, s.
37). Uznano zatem, Ze najbardziej racjonalnym rozwigzaniem metodologicznym dla
postawionego problemu badawczego bedzie przyjecie strategii jakosciowej. Przyjmu-
jac zatozenia metodologiczne, zrezygnowano z postawienia wstepnych hipotez, gdyz
pozwalata na to wybrana jakosciowa strategia badawcza. Odpowiedzi na przyjety
problem badawczy poszukiwano przy pomocy metodyjakosciowej analizy tresci, kto-

ra moze by¢ réwniez stosowana w pedagogice (Goriszowski, 2006, s. 18-24; Guzik-



Tkacz, 2011, s. 236-237).Jej celem jest gtdwnie dostarczenie wiedzy i zrozumienia
badanego zjawiska poprzez systematyczny proces klasyfikacji, kodowania oraz iden-
tyfikowania poszczegdlnych tematéw(Hsieh, Shannon, 2005, s. 1231).W niniejszej
pracy analizie poddano dane tekstowe, pochodzgce z otwartych pytan. W tym celu
do wybranej metody skonstruowano autorskie narzedzia badawcze, sktadajgce sie
z 8 pytan otwartych, poprzedzonych metryczkg (pte¢, wiek, pochodzenie). Zadaniem
0sOb biorgcych udziat w badaniach byto udzielenie pisemnej odpowiedzi na anoni-
mowym,specjalnie przygotowanym kwestionariuszu badan, ktory zawierat pytania w
formie pisemnej. Narzedzie badawcze zostato rozdane kazdemu z uczestnikéw do
samodzielnego uzupetnienia. Zasadnicza tre$éwszystkich pytan opiewata wokot
kwestii konstruowania kariery zawodowej. Przystgpienie do badan poprzedzono
kwestiami etycznymi. Wszyscy studenci zostali zapewnieni, ze udziat w badaniach
jest anonimowy, dobrowolny, nie przetozy sie na koncowg ocene, a pozyskane wyni-
ki zostang wykorzystane tylko i wytgcznie w celach naukowych.

Badania wtasne zrealizowano w 2022 roku na Uniwersytecie Humanistyczno-
przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie, poniewaz jeden ze wspoétautorow
artykutu jest pracownikiem tamtejszej uczelni. Badania jakosciowe cechujg sie row-
niez niezbyt licznymi prébami badawczymi, stadnie zdecydowano sie na wiekszg
liczbe osob spoza wskazanej uczelni. W tamtejszym czasie dos¢ restrykcyjnie pod-
chodzono tez do kwestii pandemicznych, wywotanych wirusem COVID-19 i wzmozo-
ng liczbg zakazen. Srodowisko w jakim prowadzono badania, czyli miasto liczace
okoto 200 tysiecy mieszkancéw, mogto w pewnym wzgledzie przetozy¢ sie na uzy-
skane wyniki. Pomimo tego, ze nie wszyscy uczestnicy badan byli jego mieszkanca-
mi, to pochodzili z okolic Czestochowy.

Do projektu przystgpity tgcznie 63 kobiety. Posréd nich, 28 pochodzito z mia-
sta, a 35 ze wsi. Sredni wiek respondentéw uplasowat sie na poziomie nieco ponad
26 lat. Wszystkie osoby, ktore przystgpity do wypetnienia kwestionariusza byty
uczestnikami 3 roku studiéw niestacjonarnych na kierunkupedagogika. Wskazany
kierunek w duzym stopniu bywa sfeminizowany, stgd grupa badawcza byta reprezen-
towana tylko przez pte¢ zenska. Dobdr grupy byt celowy, poniewaz osoby badane
musiaty spetniaC kryterium studenta pedagogiki w formie niestacjonarnej. Zatozono
bowiem, ze osoby pobierajgce nauke w formie niestacjonarnej z wiekszym prawdo-
podobienstwem bedg aktywnymi pracownikami, a wiec majgcymi pewne doswiad-

czenie w konstruowaniu wtasnej kariery zawodowe;.



Badania wlasne

Pierwsze pytanie, jakie zawarto wnarzedziu badawczym bylo nastepujgce:
co dla Ciebie oznacza termin , kariera zawodowa” — z czym sie wigze? Niektérzy
uwazali, ze kariera zawodowa jest gtdwnie tym wszystkim, co osiggneliSmy w swoim
zyciu, dazac do osiggniecia zatozonych planow, marzen. Jest to rowniez rozwijanie
swoich kompetencji oraz wyksztatcenia kierunkowego. Dla innych, kariera zawodowa
to realizacja celéw, planow zawodowych, spetnienie sie w zawodzie, ktéry wykonu-
jemy. To takze ciggty rozwoj, poszerzanie kompetenciji i wiedzy. Moze by¢ ona pew-
nego rodzaju dtugotrwatym procesem, powigzanym ze spetnianiem sie w wybranym
zawodzie, satysfakcjg finansowg i ogélnym zadowoleniem z zycia, a takze wysitkiem,
ktory trzeba wlozyé w rozwdj zawodowy.Nieliczni stwierdzili, ze kariera zawodowa
to Sciezka, ktérg podgzamy podczas realizacji naszego zawodu. Niekoniecznie musi
by¢ ona zwigzana z naszym wyksztatceniem. Jedna badana zaznaczyta, ze: kariera
zawodowa polega na zajmowaniu coraz wyzszych stanowisk w pracy, rozwoju jed-
nostki”, a inna, iz czesto wigze sie ona z ,rezygnacjg tworzenia witasnej rodziny”.
Jedna osoba zaprezentowata poglad, Zze ,udana kariera zawodowa, to taka, z ktorej
mamy satysfakcje,dlatego powinna ona przebiega¢ w wymarzonym zawodzie. Jezeli
spetniamy sie w pracy, to nie jest ona meczgca”.W nielicznych przypadkach, kariera
zawodowa byta utozsamiana z marzeniami: kariera zawodowa to realizowanie swo-
ich marzen zwigzanych ze sposobem na prace” oraz z samoksztatceniem: ,kariera
zawodowa to zdobywanie nowych doswiadczeh poprzez wtasne doksztatcanie sie”.

W nastepnym pytaniu, poproszono uczestnikbw badania o odpowiedz:
kto moze Ci sie przyda¢ w konstruowaniu Twojej kariery zawodowej?W tej kwe-
stii zaznaczano, ze takg osobg moze by¢ przyszty przetozony, czyli osoba, ktéra kie-
ruje na odpowiednie szkolenia, wspomaga finansowo w ich finansowaniu. Zdaniem
uczestnikow badania,w konstruowaniu kariery zawodowej mogg pomoc takze takie
osoby, jak: nauczyciel akademicki, doradca zawodowy, kadrawzbogacajgca wiedze,
ludzie z najblizszego otoczenia, w tyminni studenci wybranego kierunku, ale tez ro-
dzina i jej wsparcie. Jedna osoba odpowiedziata, ze ,pomocna moze by¢é agencja
pracy, a w skrajnych przypadkach urzad pracy”.

Kazdg osobe biorgcg udziat w badaniu zapytano réwniez o to, co moze Ci sie
przydaé¢ w konstruowaniu Twojej kariery zawodowej? Z analizy tekstow wynika,

ze przydatna bedzie wiedza, praktyka i zdobyte umiejetnosci, w tym gtéwnie zdol-



noscich wykorzystywania. Ponadto, w konstruowaniu kariery zawodowej niezbedne-
jest wyksztatcenie, dobrze napisane CV, list motywacyjny,kursy, szkolenia, dalsze
ksztatcenie, wewnetrzne podejscie do nauki i wlasnego rozwoju, a takze sprzet
umozlwiajgcy rozwijanie swoich umiejetnosci.Zwracano réwniez uwage na sprecy-
zowanie konkretnych celéw: ,mysle, ze skonstruowanie celdw, jakie bede chciata
osiggnac, by by¢ spetniona” oraz wszelkiego rodzaju dziatania, podejmowane w ra-
mach samodoskonalenia sie: ,wyksztatcenie, kursy, szkolenia, wyjazdy zagraniczne,
studia podyplomowe, nauka jezykdw obcych, spotkania z cenionymi praktykami”. Trzy
osoby wskazaty na znajomosci: ,dzieki nim mozemy duzo osiggngc¢”’, a dwie na
zdrowie, pienigdze i znalezienie u siebie mocnych stron.

Planujgc przysztos¢ zawodowg, warto zadac¢ sobie pytanie: co chcesz osia-
gnaé¢ w swojej karierze zawodowej?Wypowiedzi oséb badanych oscylowaty gtéw-
nie wokoét pracy nauczyciela i zwigzanego z nig awansu zawodowego: ,w mojej karie-
rze zawodowej chce osiggngc statut nauczyciela dyplomowanego. Jestem osobg
zaczynajgcg od samego poczatku, czyli od pani salowej w przedszkolach, przesztam
nastepnie na pomoc nauczyciela, nauczyciela wspomagajgcego, a obecnie jestem
nauczycielem w Kl. I-lll. Uwazam, ze to pokazato jaki mam charakter i, ze potrafie
do czegos dazy¢ — od zera do milionera”. Dos¢ czesto odnoszono sie takze do rze-
telnego wykonywania swojej pracy, dobrych kontaktéw z uczniami/wychowankami
czy ich rodzicami: ,w swojej karierze zawodowej pragne osiggng¢ wszystkie posta-
wione wczesniej cele, czyli zostaé takim nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej, by
kazdy wychowanek z radoscia mnie wspominat’; ,chciatabym zostaé doceniona
przez rodzicow moich wychowankéw. By catkowicie mi ufali i szanowali. Chciatabym
czug, ze realizuje sie w 100%, a moi wychowankowie chetnie ze mng pracujg i darzg
mnie sympatig”. Wazne okazato sie rowniez spetnienie zawodowe, a w niektérych
przypadkach odpowiednie zarobki: ,chce osiggng¢ spetnienie zawodowe, dobrze
zarabiacC, a przy tym robi¢ to, co lubie”. Pewna grupa oséb chciata dgzy¢ do tego,
aby ich praca zawsze bytaciekawa i ciggle budzita zainteresowanie, by mieli mozli-
woOSC rozwijania sie w niej.

Roéwnie wazne okazato sie postawienie pytania: czego chcesz unikngé w
swojej karierze zawodowej?Pewna czes¢ osob wskazata na uniknigeciepoczucia
stagnaciji, a takze uczucia chodzenia do pracy za kare, poniewaz to mogtoby sie
przetozyC niekorzystnie na jakosS¢ catego zycia. Inni chcieliby, zeby w ich pracy nie

byto rywalizacji czyli, tzw. ,wyscigu szczuréw” oraz ztego nastawienia wspotpracow-



nikdw i konfliktbw z przetozonymi. Pozostata czes¢ badanych zwracata uwage
na unikniecie nieprzemyslanych dziatan, wypalenia zawodowego,braku checi do po-
szerzania swojej wiedzy, a takze wystrzegania sie przykrych sytuacji z dzie¢mi i ich
rodzicami.

Szdéste pytanie, na jakie odpowiadaty osoby biorgce udziat w badaniach przy-
brato postaé: czy, a jezeli tak, to jakie przeszkody moge Cie spotkaé¢ na drodze
do budowania Twojej kariery zawodowej?Posrod potencjalnych problemow wy-
mieniono, miedzy innymi problemy finansowe: ,dzis dla mnie najwazniejsze
sg dzieci, rodzina, dom, a to wigze sie oczywiscie z kosztami. Za dodatkowg nauke,
by mie¢ lepszg pracetakzetrzeba ptaci¢”. Wskazywano tez na przeszkody wewnagtrz
samej jednostki:,przeszkody mogg sie pojawi¢c we mnie samej na skutek stresu —
jakis rodzaj blokady wewnetrznej, nie pozwalajgcej mi pokaza¢ swoich umiejetnosci
w 100%”; ,brak motywaciji, nieodpowiednie Srodowisko, zmuszanie wtasnego siebie
do pracy”; ,brak znajomosci jezyka obcego, gdyz w obecnych czasach jezyk obcy
jest potrzebng umiejetnoscia, ale mam problem, zeby sie go nauczy¢”.Dla nielicz-
nych oséb,przeszkodg w budowaniu kariery zawodowej moze by¢ rodzina, gdyz ,bli-
skie osoby sg wazniejsze niz postepy w pracy”. Mogg to by¢ takze przeszkody loso-
we, w tym choroba, konkurencja w pracy oraz wypalenie zawodowe, zwigzane
z brakiem docenienia czyjejs pracy i poswiecenia. Jedna osoba biorgca udziat w ba-
daniu odniosta sie do mobbingu: ,mobbing w pracy jest to najczestsza i zarazem jed-
na z gorszych przeszkéd zawodowych”. Z wypowiedzi innych badanych wynika, ze
przeszkodg w budowaniu kariery zawodowej mogg by¢ nieodpowiednie osoby, przy-
kre zdarzenie w rodzinie, ciggte zmiany przepisow i ustaw, ciezka choroba, zajscie w
cigze, a tym samym brak mozliwosci powrotu na swoje stanowisko pracy. Poszuku-
jac zatrudnienia, mozemy sie réwniez spotkac¢ z brakiem miejsc w wymarzonym za-
wodzie. Czasami przeszkody mogg przybra¢ podtoze feministyczne: ,w stuzbach
mundurowych kobiety postrzegane sg jako stabsze, co z kolei znacznie utrudnia wy-
bicie sie na tle mezczyzn”. Pojawita sie tez wypowiedz, ze budujgc kariere zawodowg
w zawodzie nauczyciela raczej nie bedzie wiekszych przeszkdd ze wzgledu na braki
kadrowe: ,ciezko mi stwierdzi¢, czy moge napotkac jakie$ przeszkody. Wydaje mi
sie, ze wrecz przeciwnie, raczej ze wzgledu na braki kadry nauczycielskiej fatwiej mi
bedzie osiggng¢ kariere zawodowg”.

W dalszej czesci, wypracowanie zawierato pytanie: czy, a jezeli tak, to jakie

dziatania podejmujesz poza formalna edukacja, by osiagnaé¢ zatozone przez



siebie cele zwigzane z kariera zawodowa? Uczestnicy badan zaznaczali, ze poza
formalng edukacjg,czesto warto bra¢ udziat w dodatkowych kursach, czyta¢ duzo
literatury o interesujgcej nas tematyce, a przede wszystkim artykuty, ustawy i noweli-
zacje zwigzane z naszg pracg zawodowg. Z jednej wypowiedzi wynikato, ze cennym
sg ,yozmowy z pracownikami, ktdrzy majg diuzszy staz i doswiadczenie od nas sa-
mych”.

W ostatnim pytaniu, poproszono kazdg osobe biorgcg udziat w badaniu o
wskazanie, na czym Twoim zdaniem powinno polega¢ budowanie wlasnej karie-
ry zawodowej?Najczesciej uwazano, ze budowanie kariery zawodowej powinno po-
lega¢ na dgzeniu do wtasnego celu, zdobywaniu wyksztatcenia. Jej rozwdj moze tez
zaleze¢ od tego, jakie kto ma priorytety, gdyz jedni marzg o wysokich stanowiskach,
inni wolg by¢ szeregowym pracownikiem.Powinno sie dgzy¢ do tego, zebysmy kie-
dys mogli by¢ spetnieni zawodowo i zadowoleni z pracy jakg wybralismy. Jedna z
badanych podkreslita, Ze budowanie kariery zawodowej warto, by opieratosie przede
wszystkim na naszej osobowosci. Z tego wzgledu koniecznie trzebazwroci¢é uwage
na nasze zainteresowania oraz stabe i mocne strony. Pomocna w tym celu jest anali-
za SWOT. Zdaniem innej badanej, nie bez znaczenia budowanie kariery zawodowej
taczy sie z rozwaznym i Swiadomym zdobywaniem umiejetnosci oraz wiedzy, aby
zostata zachowana rownowaga miedzy karierg a odpoczynkiem.Budowanie wtasnej
kariery zawodowej powinno opierac sie na zbieraniu doswiadczen z roznych miejsc
pracy, a takze na doksztatcaniu sie przez, np. studia zaoczne, kursy, szkolenia, sa-
moksztatcenie. Budowanie wtasnej kariery zawodowej to zdobywanie teoretyczne;j i
praktycznej wiedzy, ciggte podnoszenie swoich kompetencji, kwalifikacji. To takze
czerpanie wiedzy z rozmow ze swoimi wspotpracownikami i osobami, ktore pracujg w
podobnej branzy. Wartym uwagi jest rowniez zdanie, zapisane przez jedng z bada-
nych, ze ,,budowanie kariery zawodowej powinno sie zaczg¢ od dobrania pod wzgle-
dem charakteru i zdolnosci pracy, ktérg chcemy wykonywac, by uzyskac jak najlep-

sze wyniki”.

Whioski

Przeprowadzone postepowanie badawcze pozwolito poznaé podejscie studen-
téw pedagogiki do konstruowania ich wtasnej kariery zawodowej. Podstawowe wnio-
ski, jakie wysunieto na podstawie badan wtasnych to:

Termin ,kariera zawodowa” przez studentoéw pedagogiki byt tgczony z:



osiggnieciami zyciowymi;

rozwojem wiasnych kompetencji;
wyksztatceniem;

realizacjg celow, plandéw zawodowych, spetnieniem zawodowym;
dtugotrwatym procesem;

satysfakcjg finansowg;

zadowoleniem z zycia;

wysitkiem;

zajmowaniem coraz wyzszych stanowisk;
rezygnacjg tworzenia wiasnej rodziny;
marzeniami;

samoksztatceniem.

Studenci pedagogiki uwazali, ze w konstruowaniu kariery zawodowej pomoc-

neim bedg takie osoby, jak:

uznali:

przetozony;

nauczyciel akademicki;

doradca zawodowy;

kadra wzbogacajgca wiedze;
osoby z najblizszego otoczenia;
inni studenci wybranego kierunku;
rodzina;

pracownicy agencji pracy lub urzedu pracy.

Za przydatne w konstruowaniu wtasnej kariery zawodowej studenci pedagogiki

wiedze;

praktyke;

zdobyte umiejetnosci i zdolnos¢ ich wykorzystywania;
wyksztatcenie;

dobrze napisane CV i list motywacyjny;

kursy, szkolenia;

uzupetnianie ksztatcenia;

wewnetrzne podejscie do nauki i wkasnego rozwoju;

odpowiedni sprzet, umozliwiajgcy rozwijanie wtasnych umiejetnosci;



— sprecyzowanie konkretnych celéw;
— samoksztatcenie sie;
— ZNnajomosci;
— zdrowie;
— pienigdze;
— znajomos¢ wiasnych mocnych stron.
Studenci pedagogiki w swojej karierze zawodowej chcieli przede wszystkim:
— podjg¢ prace w zawodzie nauczyciela/pedagoga;
— rzetelne wykonywaé swojg prace;
— mie¢ dobre relacje ze swoimi uczniami/wychowankami/ich rodzicami;
— spetniac sie zawodowo;
— odpowiednio zarabiac;
— by¢ zadowolonym ze swojej pracy;
— mie¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
W swojej karierze zawodowej studenci pedagogiki woleli unikngc:
— poczucia stagnacji;
— uczucia chodzenia do pracy z przymusu;
— rywalizacji;
— zlego nastawienia wspotpracownikéw;
— konfliktéw z przetozonymi;
— nieprzemyslanych dziatan;
— wypalenia zawodowego;
— braku checi do poszerzania swojej wiedzy;
— wystrzegania sie przykrych sytuacji z dzie¢mi i ich rodzicami.
Posrod przeszkod na drodze do budowania kariery zawodowej studenci peda-
gogiki wymieniali:
— problemy finansowe;
— przeszkody wewngtrz samej jednostki;
— brak motywaciji;
— nieodpowiednie srodowisko;
— zmuszanie siebie samego do pracy;
— brak znajomosci jezyka obcego;

— rodzing;



— przeszkody losowe, np. choroba;

— konkurencje w pracy;

— wypalenie zawodowe;

— mobbing;

— przykre zdarzenia w rodzinie;

— ciggte zmiany przepisow;

— zajscie w cigze;

— brak miejsc w wymarzonym zawodzie;
— podtoze feministyczne.

Dziatania, jakie warto podejmowac¢ w ramach budowania wtasnej kariery za-
wodowejzdaniem studentow pedagogiki to:

— branie udziatu w dodatkowych kursach, szkoleniach;
— czytanie literatury w tematyce pracy zawodowej;
— rozmowy z doswiadczonymi pracownikami.
Budowanie wiasnej kariery zawodowej w opinii studentéw pedagogiki powinno
polegaé na:
— dazeniu do wiasnego celu;
— zdobywaniu wyksztatcenia;
— indywidualnych priorytetach;
— spetnieniu zawodowym,;
— dopasowaniu cech osobowosci do pracy;
— wiasnych zainteresowaniach;
— analizie stabych i mocnych stron;
— zdobywaniu wiedzy, umiejetno$ci oraz podnoszeniu kompetencji;
— zbieraniu doswiadczenh z ré6znych miejsc pracy oraz od innych pracow-
nikow;
— samoksztatceniu.

Badania pokazaty, ze niektorzy studenci pedagogiki tgczyli swojg kariere za-
wodowg z pracg nauczyciela/pedagoga. Fakt ten moze by¢ optymistyczny, gdyz do-
wodzi, ze obrany przez uczestnikow badan kierunek studiéw byt powigzany z ich
przysztg pracg zawodowg. Taka zaleznos¢ w duzej mierze moze przyczyni¢ sie do

skonstruowania wymarzonej kariery zawodowej.



Zakonczenie

Kariere zawodowg nalezy swiadomie zaplanowac, wyznaczajac cel, badz ce-
le,
do ktérych dgazymy. Zanim to jednak zrobimy, musimy poznac szereg czynnikow wa-
runkujgcych wiasciwe zaplanowanie przysztosci. Poznanie ich — z jednej strony uta-
twi nam odnalezienie sie na rynku pracy, a z drugiej — umozliwi wybér $ciezki zawo-
dowej, zgodnej z naszymi wtasnymi mozliwosciami, predyspozycjami oraz przekona-
niami.

Jak zauwazyt A. Banka, podejmowanie decyzji zyciowych, w tym zawodo-
wych, cechujgcych sie chaotycznoscig, prawie zawsze obarczone jest ryzykiem po-
razki (Banka, 2014, s. 306).Skutki nietrafnego wyboru, mato $wiadomych decyzji za-
wodowych to chociazby:

— niepodejmowanie pracy w wyuczonym zawodzie (strata czasu, po co sietego
uczyc¢, skoro nam nie odpowiada);

— niska jakos¢ wykonywanej pracy (z powodu braku uzdolnien czy zaintereso-
wanw tym kierunku);

— brak satysfakciji z pracy;

— napiecie psychiczne (gdy stwierdzamy, ze praca nie sprawia nam przyjemno-
Sci,przerasta nasze mozliwosci czy przeciwnie — ze nas nudzi).

Przemyslane planowanie wtasnej kariery zawodowej skfada sie natomiast z
takich etapow, jak:

— poznania siebie (czynniki wewnetrzne);

— poznania zawodow, rynku pracy (czynniki zewnetrzne);

— konfrontacji tych dwoch czynnikow;

— wtasciwego zaplanowania kariery, czyli okreslenia drogi rozwoju zawodowe-
go,w tym znalezienia $ciezek ksztatcenia prowadzgcych do wybranegozawo-
du (grupy zawodéw).

Czynnikéw istotnych przy planowaniu kariery zawodowej jest bardzo duzo.
Po ich poznaniu nalezy je ze sobg skonfrontowac, a nastepnie w petni swiadomie

zaplanowac. Jest to istotne, by po zrealizowaniu wskazanych etapow zwienczy¢ wy-



sitki osiggnieciem celu, jakim bedzie zdobycie dobrej, satysfakcjonujgcej pracy. Pa-
mieta¢ nalezy jednak, Ze raz podjeta decyzja nie jest na cate zycie i tylko od nas za-
lezy, jak pokierujemy wtasnym rozwojem.

Rynek pracy czesto bywa uzalezniony od przemian spoteczno-gospodarczych,
ktore z kolei generujg nowe wyzwania dla przedstawicieli wielu profesji. Trzeba mie¢
na wzgledzie, ze takie czynniki, jak poziom rozwoju gospodarczego, sytuacja mate-
rialno-bytowa spoteczenstwa, postep technologiczny, stopa bezrobocia czy wreszcie
sytuacja demograficzna, w duzym stopniu odpowiadajg za sposéb myslenia cztowie-
ka o pracy. Wymienione zalezno$ci kreujg warunki, w ktorych przychodzi ludziom
realizowa¢ swoje aspiracje zawodowe, przektadajgce sie na typy budowania kariery.
Jedne z bardziej dynamicznych przemian zawodowych obserwuje sie w biografiach
tych pracownikéw, ktérych praca w duzym stopniu uzalezniona jest od zmian syste-
mowych. Do takich profesji nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zawdd pedagoga (Pi-
rog, 2018, s. 495). Nowelizowanie ustaw, pojawianie sie rozporzgdzen, wszelkiego
rodzaju nowych przepisow i zasad, z jednej strony reguluje Sciezke rozwoju zawo-
dowego pedagogdw, z drugiej zas sprzyja przyjmowaniu coraz to innych sposobdéw
budowania wtasnej kariery, czasami jedynie po to, aby utrzymaé zatrudnie-
nie.Konstruujgc zatem swojg kariere w zawodzie pedagoga, trzeba bra¢ pod uwage

nie tylko czynniki wewnetrzne, ale takze te, niekoniecznie zalezne od nas samych.
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Summary

The presented article consists of a typical triad for works containing a research
report. The first part presents a theoretical approach to constructing a professional
career. In this regard, the construction theory of M. L. Savickas was based on it. The
second part of the article describes the methodology of my own research, the subject
of which was the construction of a professional career by students of pedagogy. The

aim of the research was to get to know the views of pedagogy students on the issue



of constructing their own professional career. The research procedure was intended
to answer the question of completion: what views on constructing one's own pro-
fessional career are presented by students of pedagogy? The answers to the adop-
ted research problem were sought by means of qualitative content analysis, for which
a proprietary research tool was constructed. The research was embedded in the pa-
radigm of pragmatism, which puts emphasis primarily on the practical effectiveness
of problem solving. For this reason, it was decided that the most rational methodolo-
gical solution for the given research problem would be the adoption of a qualitative
strategy. The last part of the article contains the results of own research, of which,
e.g. shows that some pedagogy students combined their professional career with the
work of a teacher/pedagogue.

Keywords:career, constructing a professional career, work, career construc-

tion theory M. L. Savickas, pedagogy students.



